


(G)lede

-Motivasjon-

54 prosent av norske 

medarbeidere oppgir at de 

ikke har fått tydelig 

tilbakemelding fra nærmeste 

overordnede på sine egne 

prestasjoner de siste 12 

månedene.



// Trender i tiden og konsekvenser 
Selvledelse
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// Trender i tiden - organisasjonsperspektivet



// Konsekvenserfor arbeidslivet

ÅIndividorientering

ÅKamp om talenter!

ÅAndre krav til ledere

ÅFra kompetanseutviklingtil mobiliseringog
talentutvikling

ÅFra lederskaptil medarbeiderskapog selvledelse



// Medarbeiderperspektivet

ÅMedarbeidere vil ha ansvar for 
egen læring, utvikling og karriere,
vil ha spennendeoppgaverog 
hektisk og gøy på jobben

ÅVi ønsker ikke bare være ansatte, 
vi ønsker å være engasjerte

ÅBedrifter må skapeet miljø hvor vi 
føler ossrespektertog behandlet 
med verdighet



Selvledelseer ikke
fraværav ledelse





// Kjenn dine medarbeidere


