


-Motivasjon-

54 prosent av norske

medarbeidere oppgir at de
ikke har fatt tydelig
tilbakemelding fra neermeste
overordnede pa sine egne
prestasjoner de siste 12
manedene.
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Digitalisering og
Ustabile og uoversiktlige . robotisaring
omgivelser Innovasjon

Hudson



/I Konsekvensefor arbeidslivet A8 £

Tech-griinder Anita SChfﬂll Brede (32)

Fremtidens hode

A IndIVIdonente”ng g% o : Hun er karet til en av verdens mest
" innovative personer og synes gutta i Silicon
Valley tenker altfor snevert:

A Kamp omtalenter

A Andre kravtil ledere s

Et eksempel or produksjon av juri-
diske dokumenter. Det er veldig 13 doku-
prosent f menter eller :wl:kr som er skreddersom
Was  fra Al A, I"'
= Du ha b>.l d rmmer, vedtak og

A Frakompetanseutviklingil mobiliseringog T et
talentutvikling £

rer resultatet. Og hvis en
stor og komplisert, kan du
ter son iviler et rom. l) aer
g nym;, v 3 komme gjen-

oy desaumentene.

Hvor mange advokater til 5.000 kroner
lon sttter og skriver rutinedokumenter?
= Deter i ke uvanlig at en som tar 3.000

roner |um |brukerudp.l uunedoku

A Fralederskaptil medarbeiderskapog Selvledelse - = T

ktt lover 2.000 k
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A Medarbeidere vil ha ansvar for
egen laering, utvikling og karriere,
vil haspennendeoppgaverog
hektisk ogg@y pa jobben

A Vi gnsker ikke bare veaere ansatte,
vi gnsker a veereengasjerte

A Bedrifter méaskapeet miljg hvor vi
foler ossrespektertog behandlet
med verdighet



- Selviedelserikke

fraveeraviedelse
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/I Kjenn dine medarbeidere
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